
Kolektivna zmluva

uzatvoreni dfia 01. janu6ra2016 medzi zmluvnymi stranami

Zitkladnou organiz6ciou OZpSaV pri Materskej Skole PreSovskd 28, g2l 08
Bratislava, evidendn6 dislo 73-10291102 zastfrpenou Helenou Hochmannovou
splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dlinku
12 stanov zikladnej organizdcie anaziklade plnomocenstva zo dira02. febru6ra 2006 .

a

Materskou Skolou so sidlom v Bratislave, Pre5ovskA2S,IeO 3n86987, zastripenou
Mgr. Ivetou Brodzianskou, riaditel'kou Materskej Skoly Pre5ovskd 28,827 08 Bratislava
s elokovanymi triedami na Palkovidovej 11/A.

Prvi iast'
Uvodnd ustonovenia

Cldnok I
Spdsobilost' zmluvnj,ch strdn ns uzatvorenie kolekt{vnej zmluvy

(1) Odborovd organizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podfa zikona dislo 83/1990 Zb.
zdrulovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov a podfa dl6nku 5 ods.6. prvri
veta stanov OZPSaV na Slovensku.

Oprdvnenie rokovat' a uzatvorit' ttto kolektivnu zmluvu vyplyva z dl6nku 12 stanov
odborovej organizdcie a zplnomocenstva zo dira 1. jfla 2006, ktorlfm v;ybor odborovej
organizircie, jej Statut6my org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Helenu Hochmannovri, predsedu odborovej organizdcie. Plnomocenstvo tvori prilohu
d.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvatef m6 pr6vnu subjektivitu zaloLenuzriatovacou listinou zo dfia
2. decembra 1997 Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvorit' tfito kolektivnu
zmluvu vypl;irva z jeho funkcie riaditefa Skoly, ako Statut6rneho z6stupcu zamestni1atefa.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa mOZe pouZivat' na spolodn6 oznadenie
odborovej organizbcie a zamestn6vatela oznadenie "zmluvnd strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto oznadeniaZitkonnikprdce skratka "ZP",namiesto
oznadenia zitkona o vykone priice vo verejnom z{tqme skratka ,,ZOYZ,,, ztrkona o
odmeflovanf niektorlfch zamestnancov pri qykone pr6ce vo verejnomzdujme skratka "OYZu.



Cldnok 2
Uznanie o dborov ej o rg anizdcie a zamestndvate l' a

(1) Zamestn6vatel' uznbva v zmysle $ 231 a 5 232 ZP, ako svojho zmluvndho partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri organiz6ciu.

(2) Zmlrne strany sa zavaztju, Le nebudt v budricnosti podas ridinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiovat vzi$omn6 opr6vnenie, vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pdsobnost', platnost' a rtiinnost' kolektfvnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestnixania, individu6lne
a kolektivne vztahy medzi zamestnixatefom a jeho zamestnancami a prixa a povinnosti
zmluvn;fch str6n.

(2) Tato KZ je zixaznd pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatefa
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnixatefa, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani pr6ce, na dohodu o brigSdnickej prrici Studentov ana dohodu
o pracovnej dinnosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji dom6cku prdcu alebo telepr6cu sa

nevzt'ahujri ustanovenia tejto KZ, ktor6 upravujir rozvrhnutie urden6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, o prestojoch, o d6leZilfch prekSZkach v pr6ci s vynimkou irmrtia rodinn6ho
prislu5nika, o mzde za prdcu naddas a mzdovom zvyhodneni za nodnu pr6cu a pripadne o

mzdovej kompenz6cir za staleny vlfkon prirce.

(3) T6to KZ je plxnd df,om jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa

zadina diom 1. janu6ra 2016 a kondi 31. decembra2)Z}

Cldnok 4
Z me n u k o le kt{v n ej zml uvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zdklade
pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmlwtych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadra
ako ,,doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvorend.

(2) Zmlwne strany sa zavdzujri doplnkom ku KZ zmenit do budricna (teda
retroaktfvne) ustanovenia KZ, ktor6 zakladajri finandn6 n6roky a to v z6vislosti
pridelen6ho rozpodtu. Zmluvne strany m6Zu po vz6jomnej dohode doplnkom k tejto
zmenit'aj ind ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

nie
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ildnok 5
Arc hivovanie ko lekt{vnej zmluvy

Zmluvne strany uschovajri ttttoKZpo dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

Cldnok 6
O bo zndmenie zamestnancov s kole kt[vno u zmluvo u

(1) Zamestn6vatel' sa zavazuje po podpisaniKZ t.urto rozmnoiit a v troch rovnopisoch
ju dorudit'predsedovi odborovej orgarizdcie v lehote 10 dni od jej podpfsania.

(2) Odborov6 organizicia sa zavazuje zabezpedit obozn6menie zamestnancov
zamestn6vatefa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnri zmluvn6 strany. Z oboznitmenia s obsahom KZ savyhotovi zitpisnica,
ktorej priloha bude prezendnri listina obozn6menych zamestnancov.

(3) Novo prijfmanych zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi
zamestnfxatel' s touto KZ v ritmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 od,s.2 Zp.

Druh6 iast'
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdvo zomestnqncov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Pr{platky, odmeny a ndhrady zn pohotovost,

( 1 ) Zame st niw atel vyplati zamestnancovi pracuj ricemu

a) v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost' mesadne v sume 17,00 EUR platovej
tarify prvdho platov6ho stupria prvej platovej triedy zikladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe (,.3 OYZ ($ 13 OVZ),

(2) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi, za qfkon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditefa, ak trito dinnost'vykoniiva v
jednej triede, priplatok v sume 5oh platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvy5enej o 24%o,

b) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'uv6dzajriceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uvildzajuceho odbomdho zamestnanca, ak trito dinnost'
vykon6va ujedn6ho zai,inajiceho pedagogick6ho zamestnanca alebo jedn6ho zadinajriceho



odborndho zamestnanca, prfplatok v sume 4Yo platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o 24%o,

(3) Zanestn6vatef vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume
25o/ohodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu (g 16 OVZ).

(4) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedefu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu (g 17 OVZ).

(5) Zamestn6vatef vyplati zamestnancoyr za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkdndho platu (g 18 OVZ).

(6) Zamestnfxatel vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovf sadzbu
jeho funkdn6ho platu zvy5enri o 30o/o, a ak ide o deri nepretrZiteho odpodinku v lfZdni
zamestn6vatef vyplati zamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdndho platu zvy5enn o 600/o. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v
nedefu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 ai.8 tohto dl6nku. ($ 19 OVZ)

(7) Zamestniivatef sa zav'dzlje, ak rozhodne, Le sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu sumu vo vy5ke jeho funkdndho
platu ( $ 20 ods.l pism. cl OYZ).

(S)Zamestnancovi patri pri pryom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku na
starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovri
dinnost' je viac ako 70 o%, odchodn6 najmenej v sume dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak
poLiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomenr alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

(9) Zamestn6vatel' sa zav'azuje vyuLivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vfsledkov zamestnanca
alebo za vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. ($ 10
oYZ).

(10) Za ridelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestn6vatef bude
zohl'adiovat' pri jeho priznani krit6ria, ktor6 tvoria prilohu tejto KZ.

(11) Zamestn6vatel' sa zav'azr4e prrznany osobny priplatok podl'a predchddzajircich
odsekov urdit' pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vLdy na zadiatku
kalend6meho roka na cely kalend6my rok.

(I2) Zamestnancovi m6Ze zamestndvatel' odobrat' priznany osobn;f priplatok len
z d6vodu zhorSenia pracovn;fch vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobn;f
priplatok priznany (nesplfla krit6ria alebo podmienky). O priznani, zvySeni, zniieni a odobrati
osobndho priplatku rozhoduje zamestnAvatel' ta zftklade pisomn6ho n6vrhu vedriceho
pracovnika elokovanych pracovf sk.

(13) Zamestn6vatef sa zavazuje vyplatit' zamestnanc ovi za starostlivost' o pridelen6
sluZobn6 motorov6 vozidlo aza jeho vedenie na ridely plnenia pracovnych irloh, ak t6to



starostlivost' ajeho vedenie je nad r6mec jeho pracovn;fch povinnosti, priplatok 20 Eur
mesadne($14bOYZ).

ihinok I
Yitplata platu, preddavku na mzdu a zrdi,ky z platu

(1) Zamestndvatel' sa zavazqe uskutodnit' qfplatu platu raz mesadne najnesk6r v 10.

def, po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

(2) Zamestniwatel sa zavazttje plat zasielat' na osobnd ridty zamestnancom, ktor6 si

zriadrli v peiaLnych ristavoch podfa vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisan;f na ridet
zamestnanca najnesk6r v dei qfplaty podfa predchadzajriceho odseku.

(3) Zamestn6vatef sazavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo nazitklade dohody o

zrdLkach zo mzdy, dasti mzdy urdend zamestnancom poukazovat' aj na viac irdtov, ktord si
zamestnanec s6m urdil. ($ 130 ods. ods.7 ZP a $ 131 ods.7 ZP).

Cldnok 9
Odstupnd a odchodnd

Zamestninatel' vyplati zamestnancovi, s ktorlfm skondil pracovnyf pomer vypoved'ou z
ddvodov uvedenych v $ 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spOsobilost'
vykon6vat'doteraj5iu pr6cu, pri skondeni pracovndho pomeru odstupn6 najmenej v sume.

a) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako piit'rokov.

b) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'
rokov a menej ako desat'rokov.

c) Stvom6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov

d) piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnj pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat'rokov.

Cldnok 11
(Irienie platu zamestnancom nezttvisle od dliky praxe

Zamestntxatef sa zavdzuje urdit' tarifni, plx zamestnancom, ktori vykon6vajri pracovnd
dinnosti remeseln6, manu6lne, alebo manipuladn6 s prevahou fyzickej pr.irce v najvy55ej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnancazaradll, nez6visle od dlZky zapoditanq
praxe. Takto urdeny tarifn;f plat nesmie byt' niZ5i, ako by bol tarifn;f plat urden;f podl'a
zaradenia do platovdho stupf,a ($ 7 ods.4 OYZ).



Cldnok 12
Pracovny ias zamestnancov

(1) V zirqme vytv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestn6vania a v zmysle $ 85 ods.S ZP zamestnixatel v roku 2011 urduje pracovn;f das na
37 a% hodiny tyLdenne, u zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnulf tak, Le pravidelne
vykon6va pr6cu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovnf
das na 36 a % hodiny tyldenne, u zamestnanca, ktor5i m6 pracovn;f das rozvrhnutf tak, Le
pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevddzke sa ustanovuje pracovny das 35 hodin tyLdenne.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje umoZnit' pedagogickym zurrestnancom vykon6vat'
dinnosti srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim
v zdelix anim mimo pracovi ska.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

(l) Zzkladn6 qfmera dovolenky unepedagogickych zamestnancov je pitt tyZdiov.
Dovolenka od 01.01.2011 vo vymere sedem t;fZdiov patri zamestnancovi, ktoqf do konca
kalendilrneho roka dovf5i aspof, 15 rokov pracovn6ho pomeru po 18. roku veku. Y z6qme
vytv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok sa predlZuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 ZP u nepedagogickych zamestnancov o dva tyldne.

(2) Dovolenka uditefov vr6tane riaditel'ov SkOl a ich z6stupcov je deviit' tyLdiov
v kalenddrnom roku.

(3) Zamestndvatel v zmysle ZP $ 111 urdi hromadnd
pedagogickym zamestnancom maxim6lne v diZke Sest' tlfZdilov v dase
Kai,di zamestnanec organizdcie si do novdho kalend6rneho roku m6Ze
10 dni minulorodnej dovolenky.

derpanie dovolenky
Skols\fch prttzdnin.
preniest' maxim6lne

Tretia iast'
Kolektfvne vlt'ahy, prdvu a povinnosti zmluvni,ch strdn

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvnd strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podfa d16nku 4 ods.1 tejtoKZ.

(2) V pripade preru5enia soci6lneho mieru postupom uveden;fm v dldnku
m6Zu zmluvnd strany pouLit aj krajnd prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu,

soci6lneho

4 ods.1 KZ
t. j. Strajk a



vyluku, pri splneni zitkonnych podmienok stanovenych v ziikone (,.2ll9gl o kolektfvnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto dastiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudene il6nkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zikladnych pril a slobdd tym nie je ustanoveniami pred,chddzajricich
odsekov, ani nidim infm obmedzene a zmluvn6 strany sazavazujtho nespochybflovat'.

Cldnok 15
Rieienie kolektfvnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zitvazku zKZ lak nevznikd z neho n6rok
priamo zamestnancovi / v dobe ridinnostiKZ, alebo v dobe ridinnosti jednotliqfch zdvazkov z
nej.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie ziwazku zKZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapisan{ho u rirnu 

"sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podfa
predchddzairiceho odseku, zvifiia na zitklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmltl.vnd strany sa dohodli na sankcii, pre prfpad, ak niektorii zmluvnl strana
odmietne podpisat'Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto dl6nku tak, Ze
zmluvn6 strana, ktor6 odmietne podpisat'Ziadost'o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnuteho zilazku v sume 500 eur. Zmlivnapokuti
podl'a predchddzqricej vety je splatn6 do 15 dni od jej vyridtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborov6 orgarrizdcia smie pripadne zaplatenri pokutu zamestnilatel'om pouZit'len na ridel
kolektivneho vyj edn6vania.

ilttnok t6
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainostf

(1) Zmluvn6 strany sazavazujl re5pektovat'pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov zpracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo
na sride.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektivne, v srilade so v5eobecne zi:aznymi predpismi. Za lfm ridelom sa zavazuji upravit'
podrobnej5ie postup riesenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdd
st'aZnost'bola pre5etrenh a vlisledok ozndmeny zamestnancovi bez ,byodndho odkladu ($ 13
ods.4 ZP).



ildnok 17
Zabezpeienie iinnosti odborovych organov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budir racioniilne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej orgarizdcie, aby mohla riadne vykonrivit' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajricej z $-u 240 ZP sa zamestnilatel zavazuje na dobu existencie
odborovej or ganizircie poskytnrit' j ej
a) jednu miestnost', v ktorej bude pdsobit' vlibor odborovej organizilcie, ktory je jej Statut6rny
org6n,
b) jednu telefonnu lfaxovu/ linku za ridelom telefonick6ho spojenia, faxovdho spojenia alebo
poditadov6ho spojenia na odosielanie spr6v e -mailom avyuLivanie intemetu,
d) vnritorn6 zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,
e) zaplatif v5etky previidzkov6 n6klady /energie, spojov6 poplatky a pod.lna svoj n6klad,
f) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za ridelom vzdel|vacich dinnosti odborovych
funkcioniirov a vedricich zamestnancov zamestn6vatefa v oblasti pracovnoprrivnej a
kolektivneho vyjedn6vania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedn6vanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgiinov a na sl6vnostn6 podujatia srivisiace s ocenenim prdce zamestnancov.
g) priestory na zverejtiovanie informricii o ochrane prdce, o kolektivnom vyjedn6vani, o
pracovnopr6vnych otinkach a odborovej dinnosti v zinjme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnixatel poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy na
vykon funkcie v org6noch odborovej orgamzdcie podfa jeho potreby atieL umoZni ripravu
pracovndho dasu pedagogickym zamestnancom, funkcion6rom odboroqfch org6nov, na
zab ezp et enie nevyhnutnej dinno sti o dborovych org6nov.

(3) Zamestnixatel sa zavantje poskytovat' pracovnd vol'no s n6hradou mzdy
funkcion6rom, ktori sit zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizdcie a do orgrinov
Odborov6ho zvazu pracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovlf ,uurS nu
zabezpe(,enie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:
- predseda qfboru ZO 15 dni v roku,
- dlenovia vyboru ZO 5 dni v roku
- dlenovia org6nov OZPSaV 10 dni v roku.

(4) Zamestntlatel posky'tne zamestnancom pracovn6 vol'no na nevyhnutne potrebn;f
das s niihradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu na fdast' na rekondidnlfch pobytoch, na
povinn;fch lek6rskych prehliadkach a na irdast' z6stupcov zamestnancov na vzdelilani ($ l3S
ZP) a na odborn6 Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych vztahov organizovanlfch
Radou zooz alebo odborovym zvazomv nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:
- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- dlenovia vyboru ZO 5 dni v roku
- dlenovia org6nov OZPSaV 2 dni v roku.



Ckinok 18
Pracovnd podmienky, podmienky zamestndvania a fiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnil iinnost'v tejto oblasti

(1) Zamestn6vatef sa zavazuje plnit'povinnosti vypl;fvajrice mu z prilnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyLiadat si predch6dzajrci siihlas odborovej organizdcie alebo rozhodntt' po dohode s
ilou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatefa ($ 12 ZOYZ),
- vfpoved' alebo okamZitd zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, La

ktorych sa vzt'ahuje zvylend ochrana ($ 240 ods.8 Zp),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZp (g 39 ods.2 Zp),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 ods.2 Zp),
- zavedenie pruZn6ho pracovndho dasu ($ 88 ods.l Zp),
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a narozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4

ZP),
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni prirce, ktory sa zamestnancovi

zapo(,ita do pracovn6ho dasu (g 90 ods. l0 Zp),
- urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie

vrtfianejej prediZenia (g 9t ods.2 Zpj,
- odli5nd urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyZdni (g93 ods.3 Zp),
- urdenie rozsahu a podmienok prrice naddas ($97 ods.6 a9 Zp),
- vymedzenie okruhu t'aZkych telesnych prdc a du5evnych prdc, pri ktorych by mohlo

d6jst'k ohrozeniu iivota alebo zdravia zamestnancov ($ 9g ods.9 Zp),
- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5ny rok (g 111 ods.1 Zp),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 Zp),
- zavddzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien ($ 133 ods. 3 Zp),
- vymedzenie vdlnych prev6dzkoq;ich dOvodoch, pre ktor6 zamestnlvatef nem6Ze

zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu a pri ktorych sa mu poskltuje 600/o jeho funkdn6ho
platu ($ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zameskanie pr6ce ($ 144 ods.7 zp),
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouhiti a poskytnutf prispevku

odborovej organizdcii($ 3, $ 7 ods. 3 zak.(,.15211994 Z. z. o sociillnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovu organizhciu najmli :

- ak m6 d6jst'k prechodu prdv apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najneskOr 1

mesiac predtym
a) o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu
b) o d6vodoch prechodu
c) pracovnopr6vnych, ekonomickych a sociiilnych dOsledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1

ZP),
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestniivatela raz za polrok ($ 47

ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP),
- omoZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das ana ustanoveny tyLdenny

pracovny das (g 49 ods. 8 ZP),



c)

- pri hromadnom prepirSt'ani o
a) d6vodoch hromadn6ho prepir5t'ania
b) podte a Struktrire zamestnancov, s ktoryfmi sa m6 pracovny pomer rozviazat
c) celkovom podte a Strukttre zamestnancov, ktorych zamestnila
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 preprist'anie bude uskutodflovat,
e) kritdri6ch na vyber zamestnancov, s ktor;fmi sa m6 pracovnyf pomer rozviazat ($ 73
ods.2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepri5t'aniu ($ 73
ods.2a 4 ZP),

- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci ($ 98 ods. 7 Zp),
- zronrmitel'nym spOsobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na

konci rokazacelli rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situdcii a o predpokladanom
qfvoji jeho dinnosti; v r6mci toho aj o zt:aznom limite mzdoqfch prostriedkov na prislu5nlf
rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmen6ch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat'rozbory hospod6rske a Statistickd vykazy (S 229 ods.l,2 ZP);

vopred prerokovat' s odborovou organizitciou najmii:
- rovnomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods. I Zp),
- opatrenia zamestnSvatel'a pri prechode pri: apovinnostf z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29

ods.2 ZP),
- opatrenia, ktor6 mOZu predist'hromadndmu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

ZP),
- qfpoved alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru so zamestnancom (5 74 ZP),
- nariadeniaprirce v df,och prac. pokoja ($ 9a ods.2 Zp),
- organrzitciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 ZP),
- dodasn6 preru5enie vl1?konu pr6ce zamestnancovi ($ l4laZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky , prek6Zok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
pr6ci ($ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat'sa zamestnancom, ktori pracujri mimo rirmcarozvrhu pracovn;fch
zmien zarovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ($ 152 ods. 7 pism. bl ZP,

- rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie ($ 1 52 ods.1 pism. cl zp),
- opatrenia zameranf, na starostlivost' o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

azvy5ovanie (g 153 ZP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ($ 159 ods. 4ZP),
- poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody najej nShradu od zamestnanca ak presahuje

33 EUR ($ 191 ods.4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestndvatelaza Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri

pracovnom urazealebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 Zp),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnovan6 opatrenia, najmii, ak je

ohrozenii zamestnanost'($ 237 ods.Z pism. al ZP),
- zisadne otdzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci a

pracovn6ho prostredia (5 237 ods.2 pfsm.bl ZP),
- rozhodnutia, ktord m6Zu viest' k zdsadnym zmenimv organrzircii prrice alebo v

zmluvnych podmienkach (g 237 ods.2 pism. cl Zp ),
- organizadnd zmeny, zaktore sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatefa alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zamestnfxatela (g 237 ods.2 pism. dl ZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku ivazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (g 237 ods.2 pism. el ZP);



d) umoZnit' odborovej organizdcli vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovych predpisov a zhvazkov vyplyvajricich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ridelom jej poskytovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie
adoklady (52392P).

Cldnok 19
Z tiv iizky o d b o rov ej o r g anizdcie

(1) Odborovd organizircia sa zavazuje po dobu ridinnosti tejtoKZ dodrZiavat soci6lny
mier so zamestndvatel'om v zmysle dlanku 15 ods.l tejtoKZ.

(2) Odborovh organizdcia sa zav'azuje informovat' zamestnavatel'a o situ6cii vedricej
k poruSeniu sociiilneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborov6 organizdcia sa zavazuje prizyvaf na zasadnutia svojich najvy5Sich
orgiinov z6stupcu zamestnfxatela za ridelom hodnotenia plnenia zdvazkov z kolektfvnej
zmluvy.

(4) Odborovd organizticia sa zavazqe informovat' zamestni:atefa o kaLdej zmene
v odborovom orgiine zakladnej organizicie, p6sobiacej u zamestn6vatela ( S 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

(i) Zamestn6vatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 ZP a

$$ 6 aZ l0 zitkona NR SR (,. 14012008 Z. z.,ktorym sa meni a dopiila zitkon (,. 12412006 Z.
z. oBOZP aozmene adoplneni niektorlfch z6konov v zneni zitkona. (,.30912007 Z. z.
a o zmene a doplnenf zitkona (,. 35512007 Z .2, o ochrane, podpore a rozvoji verejndho zdravia
a o zmene a doplneni niektoryfch zdkonov (d'alej len z6kon o BOZP) sa zavazuje ststavne
zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten ridel vykon6vat'
potrebnd opatrenia vrdtane zabezpedovania prevencie, potrebnlfch prostriedkov a vhodn6ho
syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestnfxatet v ziujme toho sa zavazuje ;

a/ pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujircu ztsadne zdmery, ktor6 sa majir
dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizircie tejto koncepcie, ktor;;i bude obsahovat' najmii
postup, prostriedky a spOsob jej vykonania ($ 6 ods. 1 pfsm. W zdkona o BOZP),
bl zaratovat' zamestnancov na vykon pr6ce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
($ 6 ods. 1 pism. ol zdkona o BOZP),
cl bezodkladne ozn6mit' vznik registrovandho pracovndho irazu, ku ktordmu doSlo
v priestoroch zamestn6vatefa a nebezpednej udalosti prislu5n6mu odborov6mu org6nu
v srilade s $ 17 ods.5 z6konaoBOZP,
d/ pravidelne, ztozrLmitefne apreukdzatefne oboznamovat' kal.deho zamestnanca s pr6vnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpedn6ho sprrivania na pracovisku
a s bezpedn;fmi pracovnymi postupmi a overovat'ich znalost'($ 7 ods.1 zitkonao BOZP),



e/ odstraf,ovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 zdkona oBOZP),
f/ vypracovat' zoznam poskyovan;fch OOPP na zitklade posridenia rizlka a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplfvajricich zptacovneho procesu apracovn6ho prostredia ($ 6 ods.2
pism. a/ zftkonao BOZP),
g/ poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Livota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (g 6 ods.2 pfsm. bl zitkonaoBOZP),
h/ posky'tovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. al zttkonao BOZP),
il zabezpe(,ovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravra
a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdnd prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny ($ 6 ods. 3 pism. bl zitkonao BOZP),
il zabezpedit' z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh vzdel6vanie,
poskytnrit' im v primeranom rozsahu pracovn6 vofno s n6hradou mzdy a vltvorit' nevyhnutnd
podmienky na vykon ich funkcie ($ 240 Zttkonnikapr6ce a $ 19 ods. 5 z(konao BOZP),
W zni$at' n6klady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresfvat' ich na zamestnancov ($ 6
ods.11 zikona o BOZP),
U vydat zitkaz fajdenia na svojich pracovisk6ch azabezpedovat'dodrZiavanie tohto zakazu ($
7 zdkona(,.37712004 z. z. o ochrane nefajdiarov a $ 6 ods.5 zitkonao BoZp),
m/ kontrolovat' di zamestnanci nie sf v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1

pism. b/ zitkonao BOZP),
n/ umoZnit' vykonrivanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborovdmu org6nu
a poverenym pracovnikomoz PSav Q\BP) ($ 149 ZP a g 29 zttkonao BoZp).

Cltinok 21
Kontrola odborovi,ch orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organiz6cia sa zavdzlje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatel'a.

(2) Odborovd organizitciav zitujme toho bude v srilade s g 149 Zp
a/ kontrolovat' ako zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne
vyivitra podmienky bezpednej a zdravotne neziivadnej prdce, pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadenie zamestni:atela pre zamestnancov, kontrolovat' hospod6renie
zamestn6vatefa s osobnymi ochrannlfmi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat'di zamestn6vatef riadne vy5etruje pracovnd fu*y, zridastriovat'sa na zist'ovani
pridin pracovn;fch urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vysetrovat',
cl poZadovat' od zamestn6vatefa odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozoriovat' zamestn6vatel'a na pr6cu naddas a nodnri pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdr avia zamestnancov,
e/ zridastriovat'sa na rokovaniach o otfzkachB)ZP,
0 poZadovat' od zamestnixatela odstr6nenie nedostatkov v prevfudzke na strojoch

azariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestntxatel sa zavazuje v spolupr6ci s odborovou organizdciou zhodnotit'
minim6lne



1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, frazovosti a irrovneBOZP vrifiane niivrhov a
opatreni smerujricich k zlepSeniu stavu
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovn;fch
prostriedkov v srilade s nariad. vl6dy SR d.395/2006 Z. z. o minim6lnych poaiidavkach na
poskytovanie a pouZfvanie osobn;fch ochrann;fch pracovnlfch prostriedkov.

ttdnok 22
Z dr av o tn d s tar o s tliv o s t'

Zamestnixatell sa zav azuje :

al umoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho
a podporovat' zamestnancov pri preventivnych lek6rskych
roky, ktor6 sri hradend zo zdravotnej poist'ovne.
b/ vybavit' pracoviskii prislu5nymi hygienickymi

stavu zamestnanca na svoj nriklad
prehliadkach jeden Lrffi za dva

pom6ckami a stav lekrirnidiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.
c/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka n6hrady prijmu je v obdobi
od prvdho do desiateho dia pracovnej neschopnosti 80 % denndho ,rymltaracieho z6kladu
zamestnanca ($ 8 zak.(,.46212003 Z. z.).
d/ dodrZiavat' pti n6stupe v5etklfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru povinnri lekrirsku
prehliadku bez n6roku na irhradu zamestnilatel,om.

iltinok 23
Rekreaind starostlivost' u starostlivost' o deti zamestnancov

(1) Zftkladna organizircia zabezpedi v r6mci vyuLivania vlastnych i prenajat;fch
rekreadnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreiicie v dase hlavn;fch i vedl'ajJich
ptdzdnin. Podfa vnttro zvazovych zdsad v dase hlavnych prindnin poskyne prispevok na
rekreadn6 poukazy pre zamestnancov - dlenov Zvazu a ich rodinnych pristuSnikov.

Cldnok 24
Stravovanie

(1) Zamestn6vatef sa zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo
vSetk;fch pracovnych zmendch stravovanie zodpovedaj uce ztsadim sprrivnej vyZivy priamo
na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnri
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnfwatel bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedndho tepl6ho hlavndho
jedla, vriitane vhodn6ho n6poja vpriebehu pracovnej , 

"ny 
vo vlastnom zariadeni. Za

pracovnt zmenu sa pre tento ridel povaZuje vykon priice dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestniivatela sumou vo
vy5ke 55 o/o ceny jedla, najviac v5ak na kaldejedlo do sumy 55 %o stravneho poskytovan6ho



pri pracovnej ceste v trvanf 5 ai, 12 hodfn podl'a zirkona o cestovn;i'ch n6hrad6 ch d. 2g312002
Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

(4)Zamestndvatef sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo sociiilneho fondu
v zmysle zdkona (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskorJich predpisov v sume
0,30 € na jedno hlavn6iedlo.

Cldnok 25
Starostlivost' o bj,vanie

Zamestntxatef, ak spravuje b1'ty vo svojej p6sobnosti, sa zavazuje informovat' odborovf
organrzitciu o obsadeni sluZobn;fch bytov a opr6vnenosti ich uLivania.

itdnok 26
Starostlivost, o kvalffikttciu

(l) Zarnestniivatel' sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
pripadne jej zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods.3 a 5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestniivanf
pr6cami zodpovedaj ricimi do siahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySujri kvalifik6ciu a majri uzavretd prislu5n6 dohody so
zamestn6vatefom, bude poskytovat' pracovn6 ril'avy a ekonomicke iabezpedenie poafu
platnych predpisov.

(3) Zamestn6vatef poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborndmu
zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou funkdndho platu v rozsahu

a) pat'pracovn;fch dni v kalendrimom roku na fdast'na kontinu6lnom vzdelilani
b) d'al5ich piit'pracovnych dnf na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.

(4) Pracovn6 vol'no podfa odseku 3 derpd pedagogicky zamestnanec alebo odbomy
zamestnanec po dohode so zamestn6vatefom, spravidla, ked' je obmedzen6 alebo preruSen6
prevddzka pracoviska.

Cldnok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho v!,ika, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizdcii na kolekt[vne vyjedndvanie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze qfSka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy rodny pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym prfdelom je vo vf5ke lo/o a
b) d'alSim pridelom vo vy5ke 0,25oA.

Podrobnej5ie je upravenii tvorba fondu, jeho qf5ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zarnestnancom a odborovej organizdcli v prilohe B/, ktorrl je sridast'ou telto KZ.



Stn.ta iast'

ilttnok 28
Zdvereind astanovenia

(1) Zmluvnd strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zixazkov a pr6v tejto
KZ polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za L

polrok najneskOr do 15. augusta a za cely rok do 15. febru6ra v prislu5nom roku.

(2) Tdto KZ je vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. Kaldd zo zmluvnych str6n obdrZi
po dvoch podpisan;fch exemplaroch.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujir, Ze tifio kolektivnu zmluvu si preditali, sirhlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

V Bratislave dria 31.12.2015

IATERgil iIOU
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Helena Hochmannovfi

predseda ZOOZ
Mgr. Iveta Brodzianska

riaditefka Materskej Skoly



Plnomocenstvo

Zakladnd organizdcia OZPSaV pri Materskej Skole, Pre5ovsk6 28,82107 Bratislava,
tiO: :1786987, na zitklade uznesenia vyboru ZOOZ, d.73-l}2gll02, zo dha 02. februdra
2006, ktor;f je jej Statutrimym org6nom, splnomociuje tymto Helenu Hochmannovf,
predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na5u organrzitciu v rokovani
so zamestn6vatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2016 - 2020, ako aj
splnomocf,uje ho na podpisanie kolektfvnej zmluvy na roky 2016 - 2020 v mene naSej
zdklad:nej or ganizdcie.

Bratislava 31.12.2015

/. -(r't*,/4 dtll'i c/4 ft;l 0l/)
;;n)il;; ;ioi

Plnomocenstvo prijimam.
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Helena Hochmannov6



Dodatok ku kolektivnej zmluve
c.r

Uzatvorenou medzi

Zamestndvatelbm : M5 preSovskd 2g , gZ.J.Og Bratislava

a

odborovou organizdciou : oZ pri M5 preiovsk 6 2g, g2t 0g Bratislava

etdnok z
Priplatky , odmeny a ndhrady za pohotovost'

Zamestnavatel'vyplati zamestnancovi pracuj(cemu v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost'
mesadne v sume 20,00 EUR platovej tarify prv6ho platov6ho stupria prvej triedy zdkladnej stupnice
platovyich tarif uvedenej v prilohe d.3 OVZ ( S 13 OVZ) .

Dodatok nadob0da ridinnos{ dria : 1. September 2017

V Bratislave 1,.9.2017
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za odborovI organizdciu

Helena Hochmannovd
predsednidka OZ

za zamestndvatel'a
Mgr. Iveta Brodzianska

riaditel'ka M5



Dodatok ku kolektlvnej zmluve
C.z

Uzatvorenou medzi

Zamestndvatelbm : M5 preSovskd 28, 92108 Bratislava

a

odborovou organizdciou : oz pri M5 presovskd zB, B?t oB Bratislava

elSnok tt
Urienie platu zamestnancom nezdvisle od dliky praxe

od 01.01.2019 sa novelou Zdkona d.553 ( zoo3z.z.) zaradenie pedagogicklich a
nepedagogickfch zamestnancoch podl'a nov6ho katalogu pracovnrich dinnostf
menia PT nasledovne:
- Upratovadka bude zaradend do L.pT a 14.platov6ho stupria.
- Skotnft<, udribiu, zdhradnfk bude zaradenr,T do z.pr a 14.platov6ho stupfia.
- Pomocnd sila do kuchyne bude zaradend do 1.pr a 14.platov6ho stupria,
- Kuchdrka bude zaradend do 3.PT a 14.platov6ho stupria (podiiva de{om di6tnu stravu)- Vedilca Skolskej jeddlne bude zaradend do 5.pr a L4.platoveho stupria.
- Pedagogickizamestnanci budil zaradeni podl'a novych platovfch tarif od 01.01.2019.

Dodatok nodobido iiinnost dia : l".janudro 2019

V Bratislave 1"6.1.2019
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za zamestndvatel'a
Mgr.lveta Brodzianska

riaditel'ka M5
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za odborovu organizdciu
Helena Hochmannovd

predsednidka OZ


